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Revenue	Structure (Unit	:	MB)

Company	Background
บริษัทประกอบธุรกิจวิศวกรทีปรึกษาให้บริการทางด้านการบริหารและการควบคุมการก่อสร้างงานแขนงต่างๆ	ได้แก่
งานก่อสร้างอาคาร	งานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพืนฐานต่างๆ	งานโยธา	งานโครงสร้าง	งานสถาปตยกรรม
งานระบบต่างๆ	(ระบบไฟฟา,	สือสาร,	เครืองกล,	ระบบปรับอากาศ,	ระบบสุขาภิบาล	และปองกันอัคคีภัย)	งานภูมิส
ถาปตย์	งานตกแต่งภายใน	รวมถึงงานก่อสร้างทีต้องอาศัยความชํานาญเฉพาะด้าน	มีกลุ่มลูกค้าเปาหมายทังทีเปน
โครงการก่อสร้างของภาครัฐและภาคเอกชน

Key	Development	of	Company
ปี	2012 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ	ด้วยทุนจดทะเบียน	100,000,000	บาท	และ

เปลียนชือบริษัทเปน	บริษัท	โปรเจค	แพลนนิง	เซอร์วิส	จํากัด	(มหาชน)

ป	2017 บริษัทมีการเพิมทุนจดทะเบียน	เปนทุนจดทะเบียนจํานวน	215,999,890	บาท

ป	2018 มีการจัดตังบริษัทร่วมทุน	โปรฟน	กรุ๊ป	จํากัด	เพือการพัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับการลงทุน
และเปลียนชือบริษัทย่อยจาก	บริษัท	พีพีเอส	ดีไซน	จํากัด	เปน	บริษัท	พีพีเอส	วันเวิร์ค
จํากัด	และ	บริษัท	พีพีเอส	อินฟอร์เมชัน	คอนซัลแทนต์	จํากัด	เปน	บริษัท	พีพีเอส	อินโนเวชั
น	จํากัด	เพือเพิมช่องทางรายได้และบริการ	และสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ

รอบบัญชี	:	11	ธ.ค.

	 9M/2018 % 9M/2017 % 2017 % 2016 %

1.	รายได้จากการบริการ 292.63 97.64 284.83 98.53 388.95 98.21 306.92 96.18

ก.	รายได้จากการควบคุมงาน 291.84 99.73 275.90 96.86 373.47 96.02 301.68 98.29

1)	อาคารสํานักงาน 22.79 7.81 20.10 7.29 27.10 7.26 24.72 8.19

2)	ห้างสรรพสินค้า 74.29 25.46 78.75 28.54 101.64 28.43 93.70 31.06

3)	อาคารทีพักอาศัยและโรงแรม 81.48 27.92 78.83 28.57 106.16 27.22 97.95 32.47

4)	ระบบสาธารณูปโภคพืนฐาน 59.27 20.31 56.70 20.55 80.43 21.54 42.62 14.13

5)	อืนๆ* 54.01 18.50 41.52 15.05 58.14 15.57 42.69 14.15

ข.	รายได้จากการออกแบบและการจัดกิจกรรม 0.79 0.27 8.93 3.13 15.48 3.98 5.24 1.71

2.	รายได้อืน** 7.08 2.36 4.26 1.47 7.08 1.79 12.18 3.82

รายได้รวม 299.71 100.00 289.09 100.00 396.03 100.00 319.10 100.00

*	อืนๆ	:	อาคารอเนกประสงค์/	โรงพยาบาล/	โรงงาน/	ศูนย์กระจายสินค้า/	Data	Center/	ด้านพลังงาน/วัด/	โชว์รูม

PPS บริษัท	โปรเจค	แพลนนิง	เซอร์วิส	จํากัด	(มหาชน)

PROJECT	PLANNING	SERVICE	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

Head	Office	: 381/6	ซอยพระรามเก้า	58	(ซอย	7	เสรี	7)	ถนนพระรามเก้า	แขวงสวนหลวง	เขต
สวนหลวง	กทม.	10250

Contact	: 0-2718-2785-9 Website	: www.pps.co.th

CEO

ดร.	พงศ์ธร	ธาราไชย
ประธานกรรมการบริหาร

Tel	:	0-2718-2785-9
phongthon@pps.co.th

CFO

น.ส.	วรภรณ์	พุกภิญโญ
รักษาการรองกรรมการผู้จัดการ
ฝายการเงินและบริหารองค์กร

Tel	:	0-2718-2785-9
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CG	Report	Score	:

THSI	List	: 	2015-2018

กลู๋มธาราไชย	(38.5%) บริษัท	ไทยเอฺ็นวีดีอาร์	จํากัด

(7.3%)

นาย	สัมพันธ์	หงษ์จินตกุล

(3.7%)

รายย่อย	(50.5%)

Stock	Data	 (11/12/2018)

	 YTD 2017 2016

Paid-up	(MB.) 203.07 185.46 120.00

Listed	share	(M.) 812.27 741.82 480.00

Par	(B.) 0.25 0.25 0.25

Market	Cap	(MB.) 584.83 1,283.36 585.60

Price	(B./share) 0.72 1.73 1.02

EPS	(B.) 0.03 0.08 0.07

Statistics	 (11/12/2018)

	 P/E P/BV Div.Yield

PPS	(x) 24.36 1.82 5.46

PROPCON	-	mai	(x) 37.76 1.57 2.12

PROPCON	-	SET	(x) 16.61 1.66 3.61

mai	(x) 49.13 2.01 1.91

SET	(x) 15.46 1.85 3.08

Shareholder	Structure	 (30/11/2018)

38.5%

50.5%

Financial	Ratios

	 9M/2018 9M/2017 2017 2016

ROE	(%) 7.61 26.98 20.10 16.50

ROA	(%) 7.77 24.90 19.23 16.32

D/E	(x) 0.27 0.26 0.22 0.35

GP	Margin	(%) 27.72 35.31 34.33 32.81

EBIT	Margin	(%) 8.76 21.40 16.84 13.02

NP	Margin	(%) 6.76 17.68 13.85 10.07
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Business	Plan
ในป	2018	บริษัทฯ	มีเปาหมายหลักในการขยายธุรกิจต่อไปพร้อมกับการเสริมความแข็งแกร่งในการแข่งขัน	และ
แสวงหาโอกาส	ในธุรกิจทังจากธุรกิจหลัก	บริษัทลูก	และบริษัทร่วมทุน	โดยมีกลยุทธ์และเปาหมายเพือการขยายตัว
ทีจะดําเนินการดังต่อไปนี	

BRANDING	บริษัทฯ	มุ่งเน้นทีจะสือสาร	เพิมคุณค่า	สร้างความมันคง	แข็งแรงให้กับ	BRAND	PPS	GROUP
ด้วยการขยายขอบเขตงานบริการของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยให้ครอบคลุมงานหลากหลายสาขาใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง	ตังแต่ช่วงคิดโครงการ	การออกแบบ	ไปจนถึงการก่อสร้าง	การส่งมอบ	และการ
บริหารจัดการอาคารและพลังงาน	นอกจากนียังมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ตลอดกระบวนการทํางาน
ของบริษัทฯ	มีบุคคลากรทีมีความรู้	ความสามารถ	รวมถึงมีส่วนในการริเริมและพัฒนาชุมชน	สังคม	และสิง
แวดล้อมควบคู่ไปด้วย	
การสร้างสรรค์นวัตกรรม	การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ตลอดกระบวนการทํางานของบริษัทฯ	ยังคงเปน
นโยบายหนึงในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ	โดยในป	2017	บริษัทฯ	ได้นําโปรแกรม
PROJECT	LIVE	มาใช้ในงานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างทุกโครงการ	สําหรับในป	2018	นัน	บริษัทฯ	จะนํา
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการทํางานของบริษัทฯ	ในทุกส่วนงาน	รวมถึงการบริหารจัดการเอกสารใน
โครงการทีมีความพร้อมตังแต่เริมต้นจนจบโครงการ	และจัดทําฐานข้อมูลเพือพัฒนาต่อยอดธุรกิจไปทางด้าน
การบริหารจัดการอาคารอีกด้วย	
ยกระดับคุณภาพขององค์กร	บริษัทฯ	มุ่งเน้นทีจะฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ	ให้เปนผู้มีความรู้
ความสามารถ	ทังในเรืองของความสามารถทางเทคนิคในการบริหารและควบคุมงานก่อสร้าง	รวมถึงพัฒนา
ความสามารถในการทํางานให้อยู่ในมาตรฐานสากล

Investment	Highlight
ประเด็นทีน่าสนใจของบริษัท	

ความน่าเชือถือ	เปนบริษัทเดียวในธุรกิจทีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้รับคะแนน	CG	SCORE	5	ดาว
ได้รับการรับรองโดยเครือข่ายต่อต้านการทุจริต	CAC	และได้รับรางวัลทังทางด้านผลการดําเนินงานและความ
ยังยืน	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ความเปนมืออาชีพ	ดําเนินธุรกิจมายาวนานกว่า	30	ป	มีผลงานมากกว่า	300	โครงการทัวภูมิภาค	และเปน
บริษัทแรกในธุรกิจเดียวกันทีได้รับการรับรอง	ISO9001	ตังแต่ป	1999	ต่อเนืองจนถึงปจจุบัน
มีมาตรฐานสูงตามแนวโน้มการเปลียนแปลงธุรกิจโลก	คือ	ด้านภาวะโลกร้อน	:	มีการตังบริษัทย่อยขึนใหม่
เพือประกอบธุรกิจด้านการประหยัดพลังงานโดยรับงานทังภาครัฐบาลและเอกชน	ด้านการเปลียนแปลงทาง
เทคโนโลยี	:	พัฒนาระบบ	IT	ของบริษัทฯ	ครอบคลุมการบริการทีหลากหลาย	สามารถรวบรวม	ติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงาน	การแลกเปลียนข้อมูลต่างๆ	ระหว่างองค์กรหรือผู้ดําเนินงาน	และด้านการเติบโต
ของโครงการทางภาครัฐ	:	มีศักยภาพในการติดตามความเคลือนไหวของกระแสการลงทุนในโครงการ
ก่อสร้างสาธารณูปโภคพืนฐานขนาดใหญ่ของรัฐบาล

Risk	Factor
ปัจจัยเสียงของธุรกิจและการปองกันความเสียงทีสําคัญมีดังนี

ความเสียงจากการแข่งขันธุรกิจ	เนืองจากมีผู้ประกอบการรายใหม่ๆเข้าสู่ตลาดมากขึนรวมทังผู้ประกอบการ
รายเดิมก็ขยายตัวเพือรองรับโอกาสทีเพิมมากขึน	บริษัทจึงมีความมุ่งเน้นทีจะสร้างความได้เปรียบด้วยการ
สร้างความแตกต่างทางธุรกิจให้เปนรูปธรรมและจับต้องได้มากขึน	เช่น	การพัฒนาโปรแกรม	Project	Live
ซึงเปนโปรแกรมทีบริษัทพัฒนาขึนเองเพือใช้สําหรับงานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างอีกทังบริษัทยังดําเนิน
งานตามนโยบายคุณภาพเพือพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานให้ดีขึนอย่างต่อเนือง
ความเสียงด้านการพึงพิงผู้บริหารหลักและขาดแคลนบุคลากรในตําแหน่งสําคัญ	การรักษาและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล	มีความสําคัญอย่างยิงกับธุรกิจของบริษัท	เพือการเติบโตอย่างยังยืน	บริษัทฯได้มีการ
พัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ขึนมารับช่วงต่อจากผู้บริหารรุ่นเก่า	มีการวางแผนการอบรมเพือพัฒนาความสามารถ
และเพิมผลตอบแทนและสวัสดิการแก่บุคลากรทีมีคุณค่า	เพือเปนกําลังใจในการทํางานและปองกันการสุญเสีย
บุคลากรทีสําคัญ

Awards	and	Honors
รางวัล	SET	Award	2018	ด้านผลการดําเนินงานยอดเยียม	(ต่อเนืองเปนปที	2)	จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยังยืนดีเด่น	และ	รางวัล	Thailand	Sustainability	Investment	2018
(ต่อเนืองเปนปที	4)	ในงาน	SET	Sustainability	Awards	2018	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
รางวัลองค์กรแม่ข่ายการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรม	ต่อเนืองดีเด่น	ป	2018	(ต่อเนืองเปนปที	2)	จากสภา
วิศวกร	
รางวัล	SET	Award	2017	ด้านผู้บริหารสูงสุดยอดเยียมและผลการดําเนินงานยอดเยียม	จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
รางวัล	Rising	star	2017	และ	รางวัล	Thailand	Sustainability	Investment	ป	2015-2017	ในงาน	SET
Sustainability	Awards	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Capital	Structure (Unit	:	MB)

	 9M/2018 9M/2017 2017 2016

Current	Liabilities 58.07 52.53 44.42 49.11

Non-Current	Liabilities 28.68 28.47 28.57 25.56

Shareholders'	Equity 320.62 310.58 332.66 216.28

Company	Structure

Company	Image

Disclaimer	:	เอกสารฉบับนีจัดทําขึนโดยบริษัทจดทะเบียน	โดยมีวัตถุประสงค์เพือเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทต่อผู้ลงทุนเพือใช้เปนข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนเท่านัน	มิได้มีวัตถุประสงค์เพือชีชวนหรือจูงใจให้ซือขายหลักทรัพย์ของบริษัท	ซึงผู้ลงทุนควรใช้ดุลยพินิจในการนํา
ข้อมูลมาใช้ตัดสินใจลงทุนอย่างรอบคอบ	 โดยบริษัทจะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ	 ทีเกิดจากการนําข้อมูลเหล่านีไปใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน	 หากผู้ลงทุนมีข้อสงสัยเพิมเติมเกียวกับข้อมูลของบริษัท	 สามารถหาข้อมูลเพิมเติมได้ทีรายงาน	 56-1	 รายงานประจําป	 หรือ
สารสนเทศทีบริษัทได้แจ้งผ่านสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ทังนี	บริษัทขอสงวนสิทธิในการแก้ไขเพิมเติมเปลียนแปลงข้อมูลในเอกสารฉบับนีโดยมิต้องแจ้งให้ผู้ลงทุนทราบล่วงหน้า	รวมทังห้าม
มิให้ผู้ใดนําเอกสารหรือข้อมูลในเอกสารดังกล่าวไปทําซํา	ดัดแปลง	หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนไม่ว่าทังหมดหรือบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท
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