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Company Background 

บรษิัทประกอบธุรกิจวิศวกรที่ปรึกษาให้บริการทางด้านการบริหารและการควบคุมการก่อสร้างงานแขนงต่างๆ ได้แก่ 
งานก่อสรา้งอาคาร งานก่อสรา้งระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานต่างๆ งานโยธา งานโครงสรา้ง งานสถาปัตยกรรม งานระบบ
ตา่งๆ (ระบบไฟฟ้า, สือ่สาร, เครือ่งกล, ระบบประปาสุขาภบิาล และป้องกนัอคัคภียั) งานภมูสิถาปัตย ์งานตกแตง่ภายใน  
รวมถงึงานก่อสร้างทีต่อ้งอาศยัความช านาญเฉพาะดา้น มกีลุ่มลูกคา้เป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นโครงสรา้งก่อสรา้งของภาครฐัและ
ภาคเอกชน 

Key Development of Company 

ปี 1987 
ปี 1990 
ปี 2012 
 
ปี 2013 
 
ปี 2014 
 
 
ปี 2016 

ก่อตัง้บรษิทั โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์สิ จ ากดั  
ก่อตัง้บรษิทั พพีเีอส ดไีซน จ ากดั เพือ่ใหบ้รกิารออกแบบงานดา้นวศิวกรรม 
เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ ดว้ยทุนจดทะเบยีน 100,000,000 บาท และเปลีย่นชือ่บรษิทั
เป็น บรษิทั โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) 
รว่มลงทุนกบับรษิทั สวอน แอนด ์แมคคลาเรน (ประเทศไทย) จ ากดั และก่อตัง้บรษิทั พพีเีอส อนิฟอร์
เมชัน่ คอนซลัแทนท ์จ ากดั (PIC) 
ประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มโครงการแนวรว่มในการตอ่ตา้นดา้นการทุจรติ (CAC) จดัท ารายงานความ
ยัง่ยนืปีแรก และมกีารพฒันาบรกิารโดยน าเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชเ้ป็นประโยชน์ในการท างาน   
และสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั 
บรษิทัมกีารเพิม่ทุนจดทะเบยีน เป็นทุนจดทะเบยีนจ านวน 180,000,000 บาท, ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นที่
ปรกึษาโครงการทา่อากาศยานสุวรรณภมู ิระยะที ่2 โดยทางบรษิทัไดร้บัสดัสว่นจากโครงการ 40% และได้
ก่อตัง้ ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. (จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร)์ เพือ่เป็น Investment Holding 
company และใหบ้รกิารทางดา้นงานวศิวกรรมอาคาร 

Revenue Breakdown       (หน่วย: ลา้นบาท) 
โครงสร้ำงรำยได้ Y2016 % Y2015 % Y2014 % Y2013 % 

1.รำยได้จำกกำรบริกำร 306.92 96.18 234.22 98.03 263.65 98.82 290.26 99.08 
(ก.) รำยได้จำกกำรควบคมุงำน 
แยกตำมส่ิงปลกูสร้ำง 

301.68 98.29 219.13 93.56 258.32 97.98 285.96 98.52 

   1) อาคารส านกังาน 24.72 8.19 22.73 10.37 23.95 9.27 20.82 7.28 
   2) หา้งสรรพสนิคา้ 93.70 31.06 69.10 31.53 89.05 34.47 123.18 43.08 
   3) อาคารทีพ่กัอาศยั 85.27 28.27 61.73 28.17 60.51 23.42 43.88 15.34 
   4) อาคารอเนกประสงค ์ 6.95 2.30 17.95 8.19 35.31 13.67 32.55 11.38 
   5) โรงแรม  12.68 4.20 4.19 1.91 - - 3.35 1.17 
   6) โรงพยาบาล 19.39 6.43 11.22 5.12 12.22 4.73 15.60 5.46 
   7) โรงงาน 2.41 0.80 - - - - - - 
   8) ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 42.62 14.13 19.14 8.73 15.17 5.87 14.06 4.92 
   9) อื่นๆ 13.94 4.62 13.07 5.96 22.11 8.56 32.52 11.37 
(ข.) รำยได้จำกกำรออกแบบ 5.24 1.71 2.99 1.28 5.33 2.02 4.30 1.48 
(ค.) รำยได้จำกกำรจดักิจกรรม - - 12.10 5.17 - - - - 
2. รำยได้จำกกำรขำย - - - - - - 0.84 0.29 
3. รำยได้อ่ืน 12.18 3.82 4.71 1.97 3.16 1.18 2.69 0.92 

รำยได้รวม 319.10 100.00 238.93 100 266.81 100 293.79 100 
 

Stock Data 

  
 

(28/02/2017)   
 YTD 2016 2015 

Paid-up (MB.) 120 120 100 
Listed share (M.) 509.59 480.00 400.00 
Par (B.) 0.25 0.25 0.25 
Market Cap (MB.) 835.72 585.60 396.00   
Price (B./share)         1.64 1.22 0.82 
EPS (B.) 0.07 0.07 0.01 
 
Statistics (28/02/2016) 

 P/E P/BV Div.Yield 
PPS (x) 25.97 3.86 0.34 
PROPCON – mai (x) 111.44 2.23 3.43 
PROPCON– SET (x) 15.46 1.83 3.54 
mai (x) 79.28 3.09 1.70 
SET (x) 18.08 1.92 3.04 
 
Recent Research 

-  

CG Report Score 

 

 

 

THSI  List 

 
  2015-2016 

 
Shareholder Structure (09/03/17) 

 
Shareholder จ ำนวนหุ้น(M.) % 
กลุม่ธาราไชย 220.16 43.21 
นายสมัพนัธ์ หงษ์จนิตกลุ 
 3-4 อนัดบัแรก 

30.00 5.89 
นาย ชาย มโนภาส 11.28 2.21 
รายย่อย 248.15 48.69 
 
Financial Ratios 

   2016 2015 2014 
ROE (%)  16.50 1.92 9.91 
ROA (%)   16.32 2.57 10.09 
D/E (X)  0.35 0.26 0.30 
GP Margin (%)  32.81 26.36 32.41 
EBIT Margin (%)  13.02 2.42 8.60 
NP Margin (%)  10.07 1.42 6.63 
 
Capital Structure    (MB) 

 
  2016 2015 2014 

Current Liabilities  49.11 21.60 29.87 
Non-Current Liabilities  25.56 23.29 24.17 
Shareholders’ Equity  216.28 173.74 179.73 
 
Operating Services 
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           อาคารส านกังาน            หา้งสรรพสนิคา้ 

           อาคารทีพ่กัอาศยั            อาคารเอนกประสงค์  

           โรงแรม            โรงพยาบาล 

           โรงงาน            ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

           อื่น ๆ             รายไดจ้ากการออกแบบ 
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Business Plan 

เเผนกลยุทธ์ของบรษิัทฯ ได้วางไว้บนหลกัของการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนพื้นฐานของการ
เจรญิเตบิโตอย่างสมดุลของงานโครงการทัง้ภาครฐัเเละเอกชน โดยมกีารค านึงถึงความเสี่ยงในการรบังาน
ส าหรบัปี 2017 บรษิทัฯ มกีลยุทธเพือ่การขยายตวัทีจ่ะด าเนินการดงัตอ่ไปนี้  

 งานภายในประเทศ บรษิทัฯยงัคงทีจ่ะยดึเเนวทางในการเตบิโตดว้ยการรบังานในภาครฐั เพื่อให้
รองรบักับสถานะทางการตลาด ปี 2017 ถือเป็นปีที่มีการขยายตัวในงานภาครฐัอย่างเต็มที่      
ผ่านโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐานตามนโยบายของรฐับาล ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยงัคง
เดนิหน้าในงานเอกชนอย่างต่อเนื่องทัง้การรบังานกบัพนัธมติรคู่ค้าเดมิเเละพนัธมติรใหม่ ทัง้นี้
บรษิทัฯไดว้างเป้าหมายรายไดร้วมของบรษิทัฯในปี 2017 ใหม้กีารเตบิโตรอ้ยละ15 จากปีก่อน 

 งานตา่งประเทศ ปี 2016 รายไดข้องงานในกลุม่ประเทศ AEC ของบรษิทัฯไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 
และการขยายตลาดงานบรหิารเเละควบคุมงานยงัไมป่ระสบความส าเรจ็ อย่างไรก็ดบีรษิทัฯ ยงัคง
มองเห็นโอกาสในด้านงานออกแบบที่บริษัทฯได้รบังานในประเทศกัมพูชามาอย่างต่อเนื่อง       
ดว้ยการเป็นพนัธมติรกบั SWAN ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ซึง่มโีอกาสทีง่านออกแบบจะสามารถขยายตวั
ออกไปทีป่ระเทศเวยีดนามและประเทศอื่นๆในภูมภิาคโดย SWAN จะให้งานออกแบบทางดา้น
วศิวกรรมใหเ้เก่บรษิทัฯ รวมไปถงึโอกาสในการน าเสนองานบรหิารเเละจดัการงานก่อสรา้งทีเ่ป็น
ธุรกจิหลกัอกีดว้ย 

 งานด้านการออกเเบบ บรษิัทย่อยของบรษิทัฯ มกีารด าเนินการทีก่้าวหน้าเเละเริม่ส่งผลรายได้
อย่างมนีัยส าคญั โดย PPSD และ SWAN (Thailand) เป็นพนัธมติรร่วมกนัในการเสนองาน     
ออกเเบบ เเละ SWAN (Thailand) ยงัไดม้โีอกาสรบังานออกแบบขนาดใหญ่ซึง่จะเริม่มกีารรบัรู้
รายไดใ้นปี 2017 

 การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้
โดยตลอดกระบวนการท างานของบรษิัทยงัคงเป็นโยบายหนึ่งในการสร้างความสามารถในการ 
เเขง่ขนัของบรษิทั บรษิทัไดทุ้่มเททรพัยากรในการสรา้งนวตักรรมและพฒันาเทคโนโลยดีงักล่าว
รว่มกบั PIC ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยอยา่งตอ่เนื่อง โดยมเีป้าหมายในการน าระบบมาใช้ส าหรบัโครงการ
ของบริษัททัง้หมดในปี 2017 เพื่อเป็นการวางรากฐานให้บริษัทมีความยัง่ยืนในการท าธุรกิจ       
ในระยะยาวและสามารถที่จะน านวตักรรมเเละเทคโนโลยสีารสนเทศที่พฒันาขึ้นไปสรา้งโอกาส 
ทางธุรกจิในอุตสาหกรรมก่อสรา้งตอ่ไป 

Investment Highlight 

ประเดน็ทีน่่าสนใจของบรษิทั  
 มคีวามน่าชื่อถอืและด าเนินธุรกจิมายาวนาน เป็นบรษิทัทีม่ทุีนจดทะเบยีนสงูสุดในประเทศ ซึง่เป็น

บรษิทัเดยีวในธุรกจิทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ไดร้บัคะแนน CG SCORE 5 ดาว และ
ไดร้บัการรบัรองโดยเครอืขา่ยตอ่ตา้นการทุจรติ CAC 

 มโีอกาสเตบิโตทางธุรกจิ มฐีานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง สดัส่วนหนี้สนิต่อทุนต ่ามาก และมโีอกาส
เตบิโตรว่มไปกบัโครงการพฒันาทางภาครฐัและการฟ้ืนฟูทางภาคเอกชน 

 มคีวามล ้าหน้าทางธุรกจิ มคีวามก้าวหน้าทางนวตักรรม ทัง้ยงัมศีูนย์อบรมพนักงานของตวัเองซึง่
เป็นทีย่อมรบัจากสภาวศิวกรและไดม้าตรฐานสากล และสามารถท างานทีป่รกึษาไดค้รบวงจรทาง
ธุรกจิในวงการอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 

Risk Factors 

ปัจจยัเสีย่งของธุรกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่ าคญัมดีงันี้ 

 ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องหรอืความไม่แน่นอนของรายได้ ทีอ่าจเกิดจากความล่าช้า หรอื
ปรมิาณงานเพิม่ลดในแต่ละสญัญาของโครงการ บรษิัทจงึพจิารณาการเลอืกรบังานเพื่อให้เกิด
ความตอ่เนื่องและเตบิโตของรายไดจ้ากงานในอนาคตของกลุ่มลูกคา้เก่านอกจากนี้ยงัมกีารสรา้ง
พนัธมติรกบัลูกคา้รายใหม่ๆ ขยายธุรกจิสู่ AEC และเพิม่ขอบเขตการท างานของบรษิัทเพิม่ขึ้น   
อกีทัง้ยงัด าเนินการขยายตลาดสูธุ่รกจิใหมท่ีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัอกีดว้ย 

 ความเสี่ยงจากการแข่งขนัธุรกิจ  เนื่องจากมผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆเข้าสู่ตลาดมากขึ้นรวมทัง้
ผูป้ระกอบการรายเดมิกข็ยายตวัเพือ่รองรบัโอกาสทีเ่พิม่มากขึ้น บรษิทัจงึมคีวามมุ่งเน้นทีจ่ะสรา้ง
ความไดเ้ปรยีบด้วยการสรา้งความแตกต่างทางธุรกจิใหเ้ป็นรูปธรรมและจบัตอ้งไดม้ากขึ้น เช่น 
การพฒันาโปรแกรม  Project Live ซึ่งเป็นโปรแกรมที่บรษิัทพฒันาขึ้นเองเพื่อใช้ส าหรบังาน
บริหารและควบคุมงานก่อสร้างอีกทัง้บริษัทยังด าเนินงานตามนโยบายคุณภาพเพื่อพฒันา
ประสทิธภิาพในการท างานใหด้ขีึน้อยา่งตอ่เนื่อง 
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Company Structure 
  

 
 

Company Product 

 

 
 

AWARDS & HONORS 
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          ปี 2013  
-  รางวลั ASEAN Outstanding Engineering Achievement  
-  รางวลั Most Innovative Award จาก TESCO Lotus 

ปี 2014  
-  รางวลั SET Award 2014 ดา้นการรายงานบรรษทัภบิาล 
   ดเียีย่ม จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี 2015 
-  รางวลั Thailand Sustainability Investment 2015  
   จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
-  รางวลัผลส ารวจการก ากบัดแูลกจิการ ระดบั 5 ดาว  
   (Excellent CG Scoring) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั 
   กรรมการบรษิทัไทย 
-  รางวลั Board of the Year Award 2015 ส าหรบับรษิทัจด 
   ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ จากสมาคมส่งเสรมิ 
   สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ปี 2016 
-  รางวลั Thailand Sustainability Investment 2016 
   จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
-  รางวลั องค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม จาก ตลาดหลกัทรพัย ์
   แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) และ 
   ส านกังานนวตักรรมแห่งชาต ิ
-  รางวลัชมเชย งาน EIT-CSR Awards 2016 จาก  
   วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 


