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Company Background 

บรษิัทประกอบธุรกิจว ิศวกรที่ปรกึษาให้บรกิารทางด้านการบรหิารและการควบคุมการก่อสร้างงานแขนงต่างๆ ได้แก่ 
งานก่อสรา้งอาคาร งานก่อสรา้งระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐานต่างๆ งานโยธา งานโครงสรา้ง งานสถาปัตยกรรม งานระบบ
ต่างๆ (ระบบไฟฟ้า, ส ื่อสาร, เคร ือ่งกล, ระบบประปาสุขาภบิาล และป้องกนัอคัคภียั) งานภูมสิถาปัตย์ งานตกแต่งภายใน  
รวมถงึงานก่อสรา้งทีต้่องอาศยัความช านาญเฉพาะด้าน มกีลุ่มลูกค้าเป้าหมายทัง้ท ีเ่ป็นโครงสรา้งก่อสรา้งของภาครฐัและ
ภาคเอกชน 

Key Development of Company 

ปี 1987 
ปี 1990 
ปี 2012 
 
ปี 2013 
 
ปี 2014 
 
 
ปี 2016 

ก่อตัง้บรษิัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์สิ จ ากดั  
ก่อตัง้บรษิัท พพีเีอส ดไีซน จ ากดั เพ ือ่ใหบ้รกิารออกแบบงานด้านวศิวกรรม 
เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็เอไอ ด้วยทนุจดทะเบยีน 100,000,000 บาท และเปลี่ยนชื่อบรษิัท
เป็น บรษิัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) 
รว่มลงทนุกบับรษิัท สวอน แอนด์ แมคคลาเรน (ประเทศไทย) จ ากดั และก่อตัง้บรษิทั พพีเีอส อนิฟอร์
เมชัน่ คอนซลัแทนท์ จ ากดั (PIC) 
ประกาศเจตนารมณ์เข้ารว่มโครงการแนวรว่มในการต่อต้านด้านการทจุรติ (CAC) จดัท ารายงานความ
ยัง่ยนืปีแรก และมกีารพฒันาบรกิารโดยน าเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างาน   
และสรา้งความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทั 
บรษิทัมกีารเพิม่ทนุจดทะเบยีน เป็นทนุจดทะเบยีนจ านวน 180,000,000 บาท, ได้รบัคดัเลอืกใหเ้ป็นที่
ปรกึษาโครงการทา่อากาศยานสุวรรณภูม ิระยะที ่2 โดยทางบรษิัทได้รบัสดัส่วนจากโครงการ 40% และได้
ก่อตัง้ ENSEMBLE EQUITY PTE. LTD. (จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร์) เพ ือ่เป็น Investment Holding 
company และใหบ้รกิารทางด้านงานวศิวกรรมอาคาร 
 

Revenue Breakdown       (หน่วย: ล้านบาท) 
โครงสร้ำงรำยได้ 9M/2016 % 9M/2015 % Y2015 % Y2014 % 

1.รำยได้จำกกำรบริกำร 198.85 95.27 182.40 91.62 234.22 98.03 263.65 98.82 
(ก.) รำยได้จำกกำรควบคมุงำน 
แยกตำมส่ิงปลูกสร้ำง 

194.80 97.96 166.94 98.81 219.13 93.56 258.32 97.98 

   1) อำคำรส ำนักงำน 17.03 8.74 16.31 9.77 22.73 10.37 23.95 9.27 
   2) ห้ำงสรรพสินค้ำ 60.59 31.10 62.00 37.14 69.10 31.53 89.05 34.47 
   3) อำคำรท่ีพกัอำศยั 61.83 31.74 45.61 27.32 61.73 28.17 60.51 23.42 
   4) อำคำรอเนกประสงค ์ 8.25 4.24 14.24 8.53 17.95 8.19 35.31 13.67 
   5) โรงแรม  7.92 4.07 2.87 1.72 4.19 1.91 - - 
   6) โรงพยำบำล 15.39 7.90 8.02 4.80 11.22 5.12 12.22 4.73 
   7) ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 13.40 6.88 15.36 9.20 19.14 8.73 15.17 5.87 
   8) อื่นๆ 10.39 5.33 2.53 1.52 13.07 5.96 22.11 8.56 
(ข.) รำยได้จำกกำรออกแบบ 4.05 2.04 2.01 1.19 2.99 1.28 5.33 2.02 
(ค.) รำยได้จำกกำรจัดกิจกรรม - - 12.10 6.56 12.10 5.17 - - 

2. รำยได้อื่น 9.88 4.73 3.36 1.82 4.71 1.97 3.16 1.18 
รำยได้รวม 208.73 100.00 184.41 100.00 238.93 100 266.81 100 

 

Stock Data 

  
 

(02/12/2016)   
 YTD 2015 2014 

Paid-up (MB.) 120 100 100 
Listed share (M.) 480 400 400 
Par (B.) 0.25 0.25 0.25 
Market Cap (MB.) 436.80 396.00 644.00   
Price (B./share)         0.91 0.82 1.34 
EPS (B.) 0.03 0.01 0.04 
 
Statistics (02/12/2016) 

 P/E P/BV Div.Yield 
PPS (x) 26.28 2.29 0.51 
PROPCON – mai (x) 57.39 1.74 4.40 
PROPCON– SET (x) 15.25 1.84 3.50 
mai (x) 59.30 3.50 1.37 
SET (x) 18.05 1.90 3.13 
 
Recent Research 

-  

CG Report Score 

 

 

 

THSI  List 

 
  2015 

 
Shareholder Structure (02/12/16) 

 
Shareholder จ ำนวนหุ้น(M.) % 
กลุ่มธาราไชย 198.47 41.35 
นายสมัพนัธ ์หงษ์จนิตกุล 
 3-4 อันดับแรก 

39.85 8.30 
นายธชั  ธงภักดิ ์
 

6.85 1.43 
รายยอ่ย 234.83 48.92 
 
Financial Ratios 

  9M/2016 9M/2015 2015 2014 
ROE (%) 9.12 2.13 1.92 9.91 
ROA (%)  9.27 2.47 2.57 10.09 
D/E (X) 0.41 0.31 0.26 0.30 
GP Margin (%) 31.95 25.44 26.36 32.41 
EBIT Margin (%) 10.34 2.38 2.42 8.60 
NP Margin (%) 7.64 1.48 1.42 6.63 
 
Capital Structure    (MB) 

 
 9M/2016 9M/2015 2015 2014 

Current Liabilities 52.36 31.16 21.60 29.87 
Non-Current Liabilities 26.13 23.21 23.29 24.17 
Shareholders’ Equity 190.65 173.64 173.74 179.73 
 
Operating Services 
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อาคารส านักงาน ห้างสรรพสินค้า

อาคารที่พกัอาศยั อาคารเอนกประสงค์ 

โรงแรม โรงพยาบาล

ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อื่น ๆ  

รายได้จากการออกแบบ รายได้จากการจดัแสดงกิจกรรม
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DEC 2016 
 



Business Plan 

เเผนกลยุทธ์ของบรษิทัฯ ได้วางไวบ้นหลกัของการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนพืน้ฐานของการ
เจรญิเตบิโตอย่างสมดุลของงานโครงการทัง้ภาครฐัเเละเอกชน โดยมกีารค านึงถงึความเส ีย่งในการรบังาน
โครงการทีส่อดคล้องเเละมทีศิทางเดยีวกบัเเนวทางการขยายตวัดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดตามเเผนดงันี้  

 การขยายตวังานในภาครฐั ตัง้เเต่ช่วงครึง่ปีหลงัของปี 2016 เเละต่อเนื่องไปในปี 2017 บรษิทั
มเีเนวทางในการขยายตวัเข้ารบังานในโครงการภาครฐัทีก่ าลงัขยายตัวตามนโยบายของการ
ลงทุนเพือ่พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานของประเทศโดยเฉพาะงานโครงการสาธารณูปโภคขนาด
ใหญ่ เช่น งานสนามบนิสวุรรณภูมริะยะทีส่อง งานระบบขนสง่มวลชน ทัง้งานรถไฟฟ้าในเมอืง
ใหญ่ เเละงานรถไฟเชือ่มระหวา่งเมอืง เป็นต้น 

 การขยายตวังานในภาคเอกชน ส าหรบัโครงการในภาคเอกชนบรษิทัฯ มองการขยายตวัเเละ
ให้น ้ าหนักกบัการเข้ารบังานทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกิจท่องเทีย่ว เช่น งานโรงเเรม รีสอร์ท งานที่
เกีย่วข้องกบัธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น งาน Data Center ทีก่ าลงัขยายตวัเพือ่รองรับ
ปรมิาณข้อมลูสารสนเทศทีก่ าลงัเจรญิเตบิโตอย่างก้าวกระโดด เเละงานโรงงานอุตสาหกรรมที่
เกีย่วข้องกบัการบรโิภคภายในประเทศเเละสง่ออกไปยงัประเทศเพือ่นบ้าน เป็นต้น 

 โอกาสงานด้านอี่น บริษัทฯ ยังคงมองเห็นโอกาสงานในประเทศกลุ่ม AEC อยู่บ้างเเต่ยงัมี
ความกงัวลในเรือ่งความไมเ่เน่นอนของการด าเนินการโครงการในเเต่ละประเทศทีอ่าจจะยังมี
ความผนัผวนเเปรผนัไปตามสภาวะเศรษฐกจิเเละการเมอืงทีอ่่อนไหวอยู่บ้าง อย่างไรกด็ทีาง
บรษิทัฯ กย็งัไมไ่ด้ละทิ้งความพยายามในโอกาสดงักล่าวโดยเเผนกลยุทธ์ในปัจจุบนัคงยังตัง้
เป้ารบังานทีม่คีวามเส ีย่งต ่าเป็นล าดบัเเรกๆ 

 การสร้างความสามารถในการแข่งขนัด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ การน าเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใช้โดยตลอดกระบวนการท างานของบรษิทัถอืเป็นนโยบายหนึ่งในการสร้างความสามารถ
ในการเเข่งขนัของบริษทั ตลอดปี 2015 บริษัทได้ทุ่มเททรัพยากรในการพฒันาเทคโนโลยี
ดงักล่าวอย่างต่อเนื่องโดยมเีป้าหมายในการน าระบบมาใช้ส าหรับโครงการของบรษิทัทัง้หมด
ในปี 2016 ทัง้นี้เพ ือ่เป็นการวางรากฐานให้บรษิทัมคีวามยัง่ยนืในการท าธุรกจิในระยะยาวและ
ยงัสามารถทีจ่ะน าเทคโนโลยสีารสนเทศที่พฒันาขึ้นไปสร้างโอกาสทางธุรกจิในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างต่อไป 

Investment Highlight 

ประเดน็ทีน่่าสนใจของบรษิทั  
 เป็นบริษัทวศิวกรที่ปรึกษาที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการก่อสร้าง มทุีน           

จดทะเบยีนสงูสดุในประเทศ และเป็นบรษิทัเดยีวในธุรกจิทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
 มสีถานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง คอื มสีดัสว่นหนี้สนิต่อทุนต ่ามาก และเป็นหนี้สนิทีเ่กิดจาก

การส ารองไวส้ าหรบัผลตอบแทนของพนักงานเท่านัน้ 
 มโีอกาสในการเติบโตร่วมไปกบัการพฒันาประเทศและโครงสร้างพืน้ฐานภูมภิาคอาเซยีน    

อกีทัง้ยงัมแีนวโน้มเตบิโตกบัการเร่งพฒันาโครงการทางภาครฐั 
 

Risk Factors 

ปัจจยัเส ีย่งของธุรกจิและการป้องกนัความเส ีย่งทีส่ าคญัมดีงันี้ 
 ความเส ีย่งจากความไมต่่อเนื่องหรอืความไมแ่น่นอนของรายได้ ทีอ่าจเกดิจากความล่าช้า หรอื

ปรมิาณงานเพิม่ลดในแต่ละสญัญาของโครงการ บรษิทัจงึพจิารณาการเลอืกรบังานเพือ่ให้เกิด
ความต่อเนื่องและเติบโตของรายได้จากงานในอนาคตของกลุ่มลูกค้าเก่านอกจากนี้ยงัมกีาร
สร้างพนัธมติรกบัลูกค้ารายใหม่ๆ  ขยายธุรกจิสู ่AEC และเพิม่ขอบเขตการท างานของบริษัท
เพิม่ขึ้น อกีทัง้ยงัด าเนินการขยายตลาดสูธุ่รกจิใหมท่ีไ่มเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิหลกัอกีด้วย 

 ความเส ีย่งจากการแข่งขนัธุรกจิ  เนื่องจากมผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆ เข้าสูต่ลาดมากขึ้นรวมทัง้
ผูป้ระกอบการรายเดมิกข็ยายตวัเพือ่รองรบัโอกาสทีเ่พ ิม่มากขึ้น บรษิทัจงึมคีวามมุง่เน้นที่จะ
สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนัเพิม่เตมิโดยเฉพาะการสร้างความแตกต่างทางธุรกิจให้
เป็นรูปธรรมและจบัต้องได้มากขึ้น เช่น การพฒันาโปรแกรม  Project Live ซึง่เป็นโปรแกรมที่
บริษัทพัฒนาขึ้นเองเพือ่ใช้ส าหรับงานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างอีกทัง้บริษัทยัง
ด าเนินงานตามนโยบายคุณภาพเพือ่พฒันาประสทิธภิาพในการท างานให้ดขี ึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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Company Structure 
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ปี 2013  
-  รางวลั ASEAN Outstanding Engineering Achievement  
-  รางวลั Most Innovative Award จาก TESCO Lotus 

ปี 2014  
-  รางวลั SET Award 2014 ด้านการรายงานบรรษทัภิบาล 
   ดีเยี่ยม จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี 2015 
-  รางวลั Thailand Sustainability Investment 2015  
   จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
-  รางวลัผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการ ระดบั 5 ดาว  
   (Excellent CG Scoring) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
   กรรมการบรษิทัไทย 
-  รางวลั Board of the Year Award 2015 ส าหรบับรษิทัจด 
   ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ จากสมาคมสง่เสรมิ 
   สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ปี 2016 
-  รางวลั องค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม จาก ตลาดหลกัทรพัย์ 
   แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) และ 
   ส านักงานนวตักรรมแห่งชาติ 
-  รางวลัชมเชย งาน EIT-CSR Awards 2016 จาก วศิวกรรม 
   สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
- รางวลั Certificates of Excellence งาน IR Magazine 
   Awards & Conference - South East Asia 2016 จาก  
   IR Magazine 


